
 

 

就活ハラスメント防止に関する基本方針 

 

＜基本方針＞ 

荒川化学グループは人種、民族、国籍、言語、性別、年齢、障がい、価値観、文化、宗教、性

格、経験、性的指向、性自認、健康、家族、社会的地位、学歴、職歴等のあらゆる違いを「個

性」としてみとめあい、発揮される強みを組織として活かすための施策をおこなっています。 

コンプライアンス行動マニュアルにて「アンコンシャス・バイアスの排除」、「ダイバーシテ

ィ＆インクルージョンの推進」、「あらゆるハラスメントの防止」などを明記しており、当社

役員・社員にカードを配布、周知することや、研修を通じて、グループ全体で人権の意識が醸

成されるよう努めています。 

就職活動中の学生を含む、すべての求職者の皆様が安心して就職活動を行えるよう、あらゆる

就職差別の禁止はもちろんのこと、就活ハラスメント、その他一切のハラスメント行為を禁止

しています。 

 

＜取り組み＞ 

・採用活動における面会は、オンライン・会社内の会議室・学生の所属学校内の施設とする 

・採用活動における面会時、採用担当者は可能な限り２名以上とする 

・求職者との連絡に、個人の携帯メール、LINE、マッチングアプリ等の SNS の使用は禁止する 

・求職者との飲酒を伴う会食は原則禁止する 

・就活ハラスメント防止に関する研修を実施する 

・就活ハラスメントを防止するため、専用の相談窓口を設置する 

 

＜就活ハラスメントに関する相談窓口＞ 

  中央総合法律事務所 TEL06-6676-8834   

  相談に対し、秘密を厳守し、迅速かつ誠実に対応いたします。 

 

 


